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«Годовой отчет работы наставнической пары»

Отчетный период: 2021-2022 учебный год
Ф.И.О. наставника: Толмачева Татьяна Михайловна
Педагогический стаж наставника: 38 лет
[bookmark: _GoBack]Ф.И.О. молодого педагога: Ларионова Виктория Антоновна 
Педагогический стаж наставляемого: 1 год
Дата начала и окончания работы с молодым педагогом: 1.09.2021-31.05.2022
Шкала оценок: 1, 2, 3
1 – не соответствует требованиям (знания и владение навыками отсутствуют)
2 – частично соответствуют (знания и навыки недостаточные, отрывочные и не систематизированы, не уверенно применяются на практике)
3 – соответствуют требованиям (знания достаточно полные, но имеются вопросы, требующие дополнительной консультации, владение навыками достаточно уверенное)

	Сформированность профессиональных знаний и умений 

	№
	Наименование выполненных мероприятий по осуществлению наставнической деятельности 
	Оценка наставника 
	Оценка
куратора

	1
	Изучение нормативно-правовой базы: педагог знает нормативно-правовую базу федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующую деятельность ДОУ, организацию образовательного процесса.

	3
	3

	2
	Разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса: перспективное, календарно-тематическое планирование, занятия, досуговая деятельность, план взаимодействие с родителями. 
	2
	2

	3
	Ведение групповой документации: табель посещаемости, планы воспитательно-образовательного процесса, план взаимодействия с родителями, сведения о детях и родителях, план физкультурно-оздоровительной работы. 
	3
	3

	4
	Аналитическая деятельность: анализ занятия, режимных моментов, досуговой деятельности, родительское собрание, прогулка, самостоятельная деятельность.
	2
	2

	
	Организация образовательного процесса:
-  НОД
- прогулка
- родительское собрание
- режимные моменты
-досуговая деятельность
	2
	2

	
	Оснащение развивающей предметно- пространственной среды группы.

	3
	3

	
	Повышение профессионального мастерства: участие в МО, педагогических советах, семинарах, конференциях и в профессиональных конкурсах.
	2
	1



Выводы и рекомендации: период адаптации молодого педагога прошел успешно. Виктории Антоновне оказывалась помощь со стороны администрации, педагогического коллектива ДОУ и педагога-наставника, в вопросах совершенствования теоретических знаний, развития практических навыков, повышения профессионального мастерства. Проделанная работа включала мероприятия, направленные на приобретение практических навыков, необходимых для педагогической работы; на выработку умений применять теоретические знания в практической деятельности; на приобретение опыта по освоению разнообразных современных технологий обучения и развития дошкольника. В соответствии с оценочным листом уровень сформированности профессиональных знаний и умений соответствует среднему. С целью повышения профессионального мастерства рекомендовано продолжить наставническую деятельность в 2022-2023 учебный год.

Куратор                                               __________ / ____________
                                                                                   подпись           расшифровка 

Педагог-наставник                                  ______________ /  _________________
                                                                                подпись                     расшифровка

Молодой специалист                              ______________ / _________________
                                                                                 подпись                расшифровка 









