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Юридическая консультация

Тамара Николаевна Лесовых про-
шла все ступени профессионального 
роста и проявила себя грамотным 
руководителем, много сделавшим 
для развития профсоюзного движе-
ния. Свою судьбу с общественной 
работой она связала около тридцати 
лет назад. Возглавляла первичную 
профорганизацию школы, затем 
на общественных началах – Инду-
стриальную районную организацию                      
г. Барнаула, а с 2005 года – передовую 
Барнаульскую городскую организа-
цию Профсоюза, в составе которой 
288 первичек – они созданы во всех 
образовательных учреждениях и 
объединяют около 12 тысяч чело-
век. Более 80 процентов молодых 
педагогов состоят в Профсоюзе. 
На протяжении последних лет орга-
низация демонстрирует стабильный 
рост численности.

Опыт работы Барнаульской город-
ской организации был представлен на 
расширенном заседании исполнитель-
ного комитета Общероссийского Про-

фсоюза образования, Всероссийском 
семинаре председателей городских 
и районных организаций, в рамках 
проекта «Взаимообучение городов» 
на встрече с руководителями и предсе-
дателями первичных профорганизаций 
образовательных учреждений города 
Сочи и Чувашской республики. 

В 2014 году Барнаульская городская 
организация Профсоюза признана 
организацией высокой эффективности 
и занесена в Книгу Почета Общерос-
сийского Профсоюза образования.

Тамара Лесовых является отлич-
ником народного образования, на-
граждена Почетными грамотами 
администрации г. Барнаула, АКЗС, 
Министерства образования и науки 
Алтайского края, Центрального Со-
вета Общероссийского Профсоюза 
образования и ФНПР, она имеет 
нагрудный знак Алтайского край-
совпрофа «За активную работу в 
профсоюзах».

В 2018 году Тамара Никола-
евна стала лауреатом премии                                                

им. В.М.  Яковлева – это значимая 
награда утверждена в память о пер-
вом председателе Общероссийского 
Профсоюза образования, видном 
деятеле российского и международ-
ного профдвижения. Она присужда-
ется за значительные достижения в 
общественной деятельности, направ-
ленной на защиту социально-эконо-
мических прав и профессиональных 
интересов работников образования и 
науки, способствующей повышению 
престижа педагогического труда, 
укреплению авторитета и влияния 
Профсоюза.

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ ЛИДЕРА – ЗАЛОГ УСПЕХА
Председателем Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза 

образования избрана Тамара Николаевна Лесовых

Тамара Лесовых,
председатель Алтайской краевой 
организации Профсоюза:

– Что необходимо сделать для по-
вышения влияния и результативности 
профсоюзной организации? 

Ежедневная рутинная работа 
должна строиться по принципу – 
всеми способами помогать членам 
Профсоюза решать их проблемы. 
Всегда озвучивать нашу позицию по 
спорным ситуациям. Не только ин-
формировать работников о принятых 
решениях, но и реализовывать эти 
решения совместно с ними – пусть 
знают свои права, а ещё и свою от-
ветственность. Слова «вместе – мы 
сила» не должны оставаться только 
лозунгом. 

О работе краевой организации 
можно судить по настроению в пер-
вичках. Для профактива важно чув-
ствовать надёжный тыл. Это придаёт 
людям уверенность, ощущение того, 
что идут в правильном направлении, 
действуют не в одиночку, а в рядах 
сплочённой и влиятельной профсо-
юзной структуры.

Сильный краевой комитет – это 
консультации специалистов, обу-
чение профактива, оперативное 
предоставление информации, от-
стаивание интересов работников 
образования в разных ветвях власти, 
защита их прав в суде, организация 
оздоровления и досуга. И главное – 
это постоянный контакт, движение 
вперёд, эффективная работа во 
благо людей. 

Сегодня команда нашей орга-
низации движется вперед. Про-
фсоюзная сторона находит пра-
вильный тон разговора с властью и 
руководителями образовательных 
учреждений, делая их заинтере-
сованными партнерами; успешно 
реализуются проекты молодежного 
совета и различные социально зна-
чимые программы, направленные 
на адресную поддержку членов 
Профсоюза и членов их семей; на 
высоком уровне ведётся правовая 
и информационная работа, впечат-
ляющие результаты есть в работе 
по охране труда.

Мы всегда были объединены одним 
– стремлением помочь человеку.
Уверена, что совместно мы опреде-
лим стратегию дальнейших действий,
примем решения, которые послу-
жат укреплению рядов Алтайской
краевой организации Профсоюза
и повышению результативности ее
деятельности в интересах работников
образования.

Таков главный итог состоявшейся внеочередной конференции краевой 
организации Профсоюза. На посту председателя Тамара Николаевна сменила 

Юрия Абдуллаева, который возглавлял профорганизацию почти 12 лет, 
а в настоящий момент является заместителем Председателя Правительства 

Алтайского края. В работе конференции приняли участие 81 делегат – 
председатели районных, городских и первичных профорганизаций, 

специалисты аппарата краевого комитета. В качестве гостей присутствовали 
Юрий Абдуллаев, Лариса Исакова, заместитель министра образования 

и науки края, Иван Панов, председатель Алтайского крайсовпрофа.

«Мы не должны забывать о традициях 
и накопленном годами опыте. Прошлое надо 

помнить, но в прошлом нельзя застревать.        
Мир постоянно находится в динамике. На смену 

одним правилам приходят другие». 
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ТОЧКИ РОСТА МОЛОДЫХ УЧИТЕЛЕЙ
Работа с молодежью как студенческой, так и 
работающей традиционно является одним из 
ведущих направлений деятельности Общерос-
сийского Профсоюза образования. Алтайская 
краевая организация реализует меры социальной 
поддержки молодежи, содействует успешной 
адаптации и правовому просвещению молодых 
педагогов.

Молодёжному педагогическо-
му движению Общероссийско-
го Профсоюза образования в 
этом году исполняется 10 лет. 
А одной из главных площадок, 
объединяющих активистов этого 
движения, остается ВПШ – Все-
российская Школа Профсоюза! 
Тема этого года «Учимся, а не 
учим. Академия индивидуаль-
нокомандных достижений».

В ней приняли участие 180 че-
ловек из 66 регионов. Алтайский 
край представляли Елена Суха-
нова, заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе 
школы № 126  г. Барнаула, пред-
седатель Молодежного совета 
Алтайской краевой организации 
Профсоюза, член президиума 
Совета молодых педагогов при 
ЦС Профсоюза; Кирилл Пушка-
рев, заместитель директора по 
воспитательной работе  Бочкарев-
ской средней школы Целинного 
района, председатель Ассоциации 
молодых педагогов Алтайского 
края, член президиума молодеж-
ного совета краевой организации 
Профсоюза, и Марина Белова, 
заместитель директора по учеб-
но-воспитательной работе лицея 
№ 122 г. Барнаула, заместитель 
председателя Молодежного 
совета Барнаульской городской 
организации Профсоюза.

Ежедневно участники  ВПШ 
делали утреннюю зарядку и 
дневную подзарядку, участво-
вали в беспроигрышной лотерее 
«О, счастливчик!», благодаря 
которой увезли с собой яркие 
профсоюзные сувениры, а также 
полезные книги. 

Познакомились молодые 
педагоги и профсоюзные ак-
тивисты на барабанном шоу 
«В едином ритме!». Продол-
жили сотрудничество, соз-
давая блестящие номера для 
творческого вечера «И мы не 
без талантов». Общались со 
звездным гостем – российским 
актером театра и кино Антоном 
Шагиным. 

Посетили выставку «Россия» 
на ВДНХ и посмотрели в теа-
тре Сатиры спектакль «Лес» по 
классической пьесе Александра 
Островского. 

Образовательная часть про-
граммы включала лекции, ма-
стер-классы, интерактивные за-
нятия от специалистов аппарата 
Профсоюза, опытных управлен-
цев, таких как победитель Все-
российского конкурса «Директор 
года-2023» Алексей Мокрушин, 
директор информационно-мето-
дического центра Центрального 
района Санкт-Петербурга Ирина 
Липатова, а также ярких педа-
гогов, в том числе победителей 

АКАДЕМИКИ ИЛИ ШКОЛЬНИКИ?

профессиональных конкурсов, 
чья деятельность выходит далеко 
за рамки образовательной. 

Молодые педагоги побывали 
в Московской городской ор-
ганизации Общероссийского 
Профсоюза образования и стали 
участникам игрового конкурса 
«Мы – профсоюзная команда». 
Об истории и сегодняшнем дне 
профсоюзного движения, моло-
дежной политике профсоюзов 
рассказал заместитель предсе-

дателя Федерации независимых 
профсоюзов России Александр 
Шершуков.

О самых важных проектах, 
событиях, акциях, о пробле-
мах и их решениях, ближайших 
планах говорили представители 
региональных Советов молодых 
педагогов на заседаниях, орга-
низованных по федеральным 
округам. А затем презентовали 
для всей ВПШ итоги окружных 
совещаний. 

Полезный формат, благода-
ря которому участники школы 
обменялись профессиональ-
ным опытом, – мастерская 
«Научу за пять минут». За та-
кое короткое время педагоги 
смогли полноценно рассказать 
об интерпретации классических 
технологий и своих авторских 
методиках, «фишках», полез-
ных упражнениях и заданиях 
для уроков и внеклассных ме-
роприятий.

Можно ли отдохнуть обу-
чаясь? Молодые педагоги, 
собравшиеся в санатории 
«Лазурный», на этот вопрос 
дали утвердительный ответ.

С пользой для ума и здоро-
вья провели тур выходного дня 
молодые педагоги – члены мо-
лодежных советов Змеиногор-
ской, Третьяковской районных 
профорганизаций и территори-
альной организации Профсоюза                                                                             
г. Рубцовска и Рубцовского 
района.

Открытый, в некоторой сте-
пени неформальный характер 
слета «Вместе к новым вер-
шинам», задали председатели 
этих организаций: Людмила 
Рубцова, Ольга Меркулова и 
Ирина Попова. Они осветили 
текущие задачи, которые стоят 
перед Профсоюзом, рассказа-
ли о том, что уже сделано для 
педагогического сообщества. 

Председатель молодежного 
совета Третьяковской районной 
организации Профсоюза Вик-
тор Майзенгельтер представил 
презентацию, в которой осветил 
итоги работы краевой организа-
ции в целом, сделав акцент на 
поддержку профессионального 
роста молодых педагогов. По-
зитивные впечатления собрав-
шиеся получили от участия в 
интеллектуально-развлекатель-
ной квиз-игре «Что мы знаем о 
крае своем?», которую провели 
учителя из Змеиногорска. 

«Проблема школьного бул-
линга: позиция и роль учителя в 
ее решении» – тема выступления 
молодых педагогов Рубцовска. 
Как выяснилось, подобная со-
циальная проблема, которая 
может обернуться психологи-
ческой травмой для всех участ-
ников конфликта,  существует 
практически в каждой школе. 
Участники слета узнали, как 
распознать, что ребенок под-
вергается буллингу, и как ему 
помочь, вместе искали выход 

из ситуации, когда учитель стал 
свидетелем травли в классе. 

Учёба учёбой, а отдых по 
расписанию. После посещения 
бассейна и ужина встретились за 
чашкой чая с пирогом. Сначала 
обсуждали ситуации из жизни, 
связанные с воспитанниками, а 
потом председатель территори-
альной организации профсоюза 
г. Рубцовска и Рубцовского рай-
она рассказала о своей рабочей 
поездке в составе делегации 
Алтайского крайсовпрофа в Лу-
ганскую народную республику. 

Следующий день начался с 
релакса: массаж, фитобочка, 
ванны и душ Шарко, спелео-

УЧЕБА КАК ОТДЫХ

лечение, ингаляции и травяные 
чаи из фитобара – до обеда все 
прошли самые эффективные 
процедуры базовой программы 
санатория. Получив професси-
ональный и оздоровительный 
заряд, участники слета возвра-
щались домой. 

Чем запомнятся им совмест-
ные выходные? Конечно об-
щением, которое позволило 
познакомиться с опытом коллег, 
близких по профессии, близких 
по характеру и взглядам. Од-
нозначно – это были не просто 
выходные дни, это была исто-
рия, которая останется в памяти 
надолго. 

Молодые учителя – наш 
кадровый потенциал, кото-
рому для работы надо дать 
правильное направление и 
необходимые инструменты. 
Начинающие педагоги Усть-Кал-
манского района получили их, 
принимая участие в слете.

Они многое узнали об атте-
стации педагогических работ-
ников, которая необходима 
для профессионального роста.          

В рамках слета молодые 
педагоги посетили «откры-
тые» уроки лауреата конкур-
са «Педагогический дебют 
– 2024»,  учителя истории и 
обществознания Приозерной 
школы Сергея Густакашина и 
победителя заочного этапа 
конкурса «Учитель года Алтая 
– 2024» Татьяны Заяц.

В ходе общения они обменя-
лись опытом в вопросах техник 

и форм для проведения уро-
ков, рассмотрели особенно-
сти вхождения учителя в роль 
классного руководителя, уз-
нали о возможностях центров 
«Точка роста».

Председатель Усть-Калман-
ской районной организации 

Профсоюза Юлия Дорохина 
рассказала о том, что одним из 
приоритетных направлений де-
ятельности является поддержка 
молодых педагогов и содействие 
их профессиональному росту. 

Она привела немало приме-
ров, подчёркивающих участие 
Профсоюза в решении таких 
жизненно важных вопросов как 
зарплата, обеспечение соци-
альных гарантий.

Елена ИВАНОВСКАЯ

ЗАЧЕМ, ЧЕМУ И КАК УЧИТЬ?
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ТОЧКИ РОСТА МОЛОДЫХ УЧИТЕЛЕЙ
Победа в Великой Отечествен-

ной войне ковалась не только 
на передовой, но и в тылу на 
трудовом фронте. Женщины, 
дети и старики стояли у станков, 
работали в поле, шили одежду, 
выхаживали раненых в госпи-
талях...

И сегодня тысячи доброволь-
цев и волонтеров со всей России 
объединились, чтобы помогать 
нашим бойцам. Одни проводят 
благотворительные акции, шьют 
теплую одежду и плетут маски-
ровочные сети, другие делают 
окопные свечи и согревающие 
печки, третьи собирают посылки 
с продуктами и отправляют их 
гуманитарным конвоем.

От студентов 
до пенсионеров

Говоря о волонтерстве, труд-
но выделить какую-то возраст-
ную группу, которая участвовала 
бы в нем больше остальных. Не 
вызывает сомнений активность 
ветеранов  труда, педагогиче-
ской и студенческой молодежи. 

Штабы акции #МЫВМЕСТЕ 
были развернуты на базе ал-
тайских вузов, а в их работу 
оказались вовлечены тысячи 
студентов, которые помогали 
на сортировке и погрузке гу-
манитарной помощи. Общими 
усилиями были собраны теплые 
вещи, техника, маскировочные 
сети, предметы первой необ-
ходимости. 

Объединившись, пожилые 
люди также стараются помочь: 
приобретают вещи для нужд 
военных, вяжут теплые носки, 
собирают посылки с продук-
тами, изготавливают окопные 
свечи. 

С самого начала спецопера-
ции профсоюзные организа-
ции работников образования 
Алтайского края развернули 
масштабную гуманитарную 
деятельность, участвуя в ак-
циях и сотрудничая с благо-
творительными фондами «За 
добро» и «Весточка из дома», 
Народным фронтом и краевым 
Советом женщин. Общая сумма 
денежных средств, выделенных 
на помощь военнослужащим 
составила более 5 млн рублей. 

Оказана материальная по-
мощь мобилизованным и чле-
нам их семей. Воинским частям 
переданы предметы первой 
необходимости, спальники, 
тёплые вещи и нагреватели, 
подарки и письма поддержки. 
Помимо этого были закуплены 
сотни метров специальной ткани 

и снасти для плетения зимних 
маскировочных сеток и изго-
товления тактических носилок, 
которые спасают жизни наших 
солдат на передовой. Мы верим: 
победа будет за нами!

Наш общий долг   

Масштабы акции складывают-
ся из маленьких, но конкретных 
дел. Например, в Барнаульской 
городской организации Профсо-
юза не завершается работа по 
сбору гуманитарной помощи, 
необходимой для налаживания 
быта военнослужащих и жителей 
освобожденных территорий. 
Участие в ней принимают все 
первичные организации, особо 
активные – коллективы дошколь-
ных учреждений, профсоюзное 
членство в которых стабильно 
высокое.

Так, в детском саду № 157 
провели акцию «Подарок солда-
ту», в которой приняли участие 
сотрудники, родители, воспи-
танники. «Нас все поддержа-
ли с воодушевлением, никто 
не остался в стороне! – рас-
сказывают инициаторы акции, 
воспитатели подготовительной 
группы № 8 «Непоседы» Диана 
Купоносова и Оксана Ломакина. 
– Взрослые собирали посылки 
с подарками, дети рисовали 

рисунки солдатам и вместе с 
воспитателями писали письма, в 
которых желали им скорейшего 
возвращения домой».

В Рубцовске по инициативе 
городского отделения Союза 
женщин России прошла очеред-
ная целевая акция в поддержку 
участников специальной во-
енной операции: необходимо 
было оперативно организовать 
сбор средств и приобрести на 
них сапоги и бельё для добро-
вольцев, направляющихся из 
Алтайского края в зону боевых 
действий. В течение двух дней 
к акции присоединились почти 
все дошкольные учреждения. 
На собранные деньги закупили 
все необходимое, и важный груз 
отправился адресатам.

Посильный вклад в общее 
дело вносят учащиеся и пе-
дагоги школ, воспитанники 
и сотрудники детских садов 
Панкрушихинского района. 
Вместе они собирают посылки 
для детей Славяносербского 
района Луганской народной 
республики, вместе пишут 
трогательные письма и плетут 
маскировочные сети, закупа-
ют  медикаменты, продукты 
питания и средства гигиены 
для военнослужащих.

Не остаются в стороне от 
проводимых благотворительных 

акций педагогические коллекти-
вы Змеиногорского района. Их 
вклад в общее дело и поддержка 
Народного фронта помогли при-
обрести и отправить на фронт 
автомобиль и рации.

В Беловодский госпиталь Лу-
ганской народной республики, 
где лечатся наши земляки и 
работают врачи из Алтайского 
края, на средства работников 
образования Кулундинского 
района были собраны 43 по-
сылки весом почти 450 кг с оде-
ждой, постельным бельем, 
медикаментами и продуктами. 

Их формированием и отправкой 
занимались члены президиума 
территориальной организации 
Профсоюза Кулундинского и 
Табунского районов.

От сердца к сердцу

По инициативе председателя 
Третьяковской районной орга-
низации Профсоюза, учителя 
географии Староалейской школы           
№ 1 Ольги Меркуловой состо-
ялась встреча с выпускником 
школы – военнослужащим, ко-
торый два года участвует в СВО.  

«Он сказал, что нужны блин-
дажные свечи. Поэтому предсе-
датели первичных профоргани-
заций наладили их изготовление. 
Учителя и учащиеся нашей школы 
сделали 800 окопных свечей, – 
поделилась Ольга Ивановна. – В 
марте собрали более 70 000 
рублей на материалы для ма-
скировочных сетей и носилок. 
Участвуя в акциях «Материн-
ское тепло», «Чужих детей не 
бывает» и «Мы рядом», собрали 
средства гигиены, продукты, 
сладкие подарки для отправки 
на фронт. Послали наши видео-
отчеты ребятам на передовую и 

получили от них ответ: «Только 
вернулись с боевого задания, 
все целы, ждем с нетерпением 
гостинцы, всем спасибо».

Ответил и выпускник Ольги 
Ивановны: «Здесь важно знать, 
что наша школа и ребята нам 
помогают. От моих сослуживцев 
всем большой привет и огром-
ное спасибо, что не забываете. 
Наступило время каждому, кто в 
тылу, помогать фронту. Вместе 
мы сила, вместе мы победим!».

Елена ИВАНОВСКАЯ

РАДИ ПОБЕДЫ
Мы никогда не думали, что настанет время и слова «Всё для фронта! Все 
для Победы!» станут актуальными. Никогда не задумывались над тем, что 
нашим мужьям и детям, так же как нашим дедам и прадедам, придётся му-
жественно исполнять свой воинский долг, защищая Россию на поле боя.

Делегация руководителей бар-
наульских школ с рабочим визи-
том посетила образовательные 
учреждения г. Красноярска. 

Поездка была организована 
в рамках проекта «Взаимообу-
чение городов», а финансовую 
поддержку оказали комитет по 
образованию и Барнаульская 
городская организация Проф- 
союза.

В первый день делегация по-
сетила среднюю школу № 45. 
Учащиеся в костюмах народов 
Красноярского края встретили 

гостей по всем правилам госте-
приимства: хлебом и солью. 
После теплого приема, побывав 
на уроке истории, гости узнали 
об освоении Приенисейского 
края, познакомились с опытом 
проектной деятельности, уча-
стие в которой принимают не 
только педагоги и учащиеся, 
но и родители.   

Опыт поисковой работы был 
представлен в школе № 137, 
учащиеся которой совершили 17 

поисковых акций в Волгограде. 
Ребята продемонстрировали 
свои находки и рассказали о ра-
боте школьного музея. Итогом 
встречи стала договоренность о 
проведении телемоста с учени-
ками школы № 78 г. Барнаула.

Завершился день в стенах 
школы № 8, где директор Алек-
сандр Шешуначев презентовал 
опыт работы по организации 
классов правоохранительной 
направленности. 

Руководителями школ актив-
но обсуждались составление 
учебных планов и программ 
внеурочной деятельности, ор-
ганизация внеурочных курсов 
и профильных смен, профи-
лактика противоправного по-
ведения. 

Большой интерес вызвало 
посещение музея-лабора-
тории криминалистики, где 
была представлена экспер-
тно-криминалистическая техни-
ка разных периодов, включая 
современную.

Второй день прошел на пло-
щадках красноярских лицеев 
№ 8 и № 7, педагоги которых 
поделились практикой использо-
вания элементов здоровьесбе-
регающей технологии профес-
сора Владимира Базарного при 
организации образовательного 
процесса в начальной школе, а 
также рассказали о форме ор-
ганизации проектно-исследова-
тельской деятельности младших 
школьников – «Исторической 
реконструкции».

 Были представлены сетевые 
практики реализации технологи-
ческого образования, в которых 
старшеклассники получают не 
только знания, но и первые про-
фессиональные пробы.

ВЗАИМООБУЧЕНИЕ ГОРОДОВ Коллег из Барнаула так впе-
чатлил представленный опыт, 
что поступило предложение 
продолжить онлайн-сотруд-
ничество в рамках педагоги-
ческого совета по интеграции 
проектно-исследовательской 
деятельности в урочную.

В планах следующего дня 
– посещение школ № 156,                          
№ 159 и школы-комплекса «По-
кровский». В них красноярские 
коллеги продемонстрировали 
опыт наставнической работы с 
молодыми педагогами, предста-
вили подходы по формированию 
профессиональных компетенций 
через создание нового коллек-
тива и презентовали формы 
управления общеобразователь-
ным комплексом.

Мнение от посещения школ 
едино: есть чему поучиться у 
красноярских коллег. Во время 
рабочей поездки директора 
барнаульских школ получили 
ответ на вопрос: как стать дру-
гим примером? Впереди – новые 
маршруты поездок по изучению 
Всероссийского опыта работы 
системы образования, а Про-
фсоюз поможет их осуществить!

Елена ИВАНОВСКАЯ



№ 9/17 мая 2024 года «Профсоюзы Алтая»8 «Профсоюзный звонок»№ 3/17 мая  2024 года

На профсоюзный стенд

ИЗ ПУБЛИЧНОГО ОТЧЕТА: ИТОГИ 2023 ГОДА
Укрепление краевой организации Профсоюза

+ 36 первичек

1 289
всего

+ 250 человек

42 147
всего

+16,9%
рост профсоюзного бюджета 

Алтайской краевой организации

Социальное партнерство

68
муниципальных

отраслевых
соглашений

1 253
коллективных 

договора

34 млн рублей
направлено работодателями на дополнительные 
гарантии и льготы работников по соглашениям 

и коллективным договорам

Устраняем нарушения

ПРОВЕРКА ПО ВОПРОСАМ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ 
И ОТЧЕТНОСТИ ПЕДАГОГОВ

проверено

145
образовательных 

организаций

734
педагога участвовали 

в анкетировании 
по вопросам избыточной 

отчетности

выявлены

230
нарушений

устранены

87%

работодателям 
направлены 

представления 
об устранении нарушений

оказана методическая 
правовая помощь

Помощь членам Профсоюза

оказана безвозмездная материальная помощь на 

10,4 млн рублей

беспроцентные денежные займы получили 846 человек

на сумму 14 млн рублей

выданы кредиты в КПК «Алтай» на сумму 953 тыс. рублей
 

под 6% годовых выдаются льготные кредиты  
в профсоюзном КПК «Учитель»

ИЗ ПУБЛИЧНОГО ОТЧЕТА: ИТОГИ 2023 ГОДА
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ИЗ ПУБЛИЧНОГО ОТЧЕТА: ИТОГИ 2023 ГОДА
Уполномочены охранять

проведены 559
проверок по охране труда

выявлены 732 нарушения

3,7 млн рублей направлены на 
обучение по охране труда 

специальная оценка условий труда 

проведена на 9 469 
рабочих местах

с подачи Профсоюза 304 образовательные организации

вернули средства из ФСС на сумму 2,4 млн рублей

С заботой о здоровье

по льготным санаторно-курортным 
путевкам оздоровились  

275 человек

они сэкономили 2,9 млн рублей

по паритетным программам 
оздоровления прошли медицинское 
 обследование 

                     122 человека

Членам Профсоюза и членам их семей предоставляются 
дополнительные льготы на отдых в пансионатах и получение 

стоматологических услуг 

Мы – за ЗОЖ!

на спортивно-массовую 
работу в первичные 
и территориальные 

организации Профсоюза 
направлены 

2,6 млн рублей

Консультирует юрист

При возложении на учителей 
обязанностей по обучению 
на дому детей, которые по 
состоянию здоровья не могут 
посещать школу, количество 
часов, установленное для обу-
чения таких детей, включается 
в учебную нагрузку учителей.

При этом:
-  у ч е б н а я  н а г р у з к а  н а 

дому закрепляется в тру-
довом договоре учителя 
и вносится в тарификацию                                                 
(п.  2.5  Приказа Минобр-
науки РФ от 22.12.2014 г.                                 
№ 1601 «О продолжительно-
сти рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) 
педагогических работников и 
о порядке определения учеб-
ной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой 
в трудовом договоре»);

- каникулы не являются ос-
нованием для уменьшения 
учителям учебной нагрузки и 
заработной платы, в том числе 
в случаях, когда медицинское 
заключение действительно до 
окончания учебного года - до 
31 мая (п. 2.6 Приказа № 1601);

- в каникулярное время 
режим рабочего времени учи-
телей определяется с учетом 
количества часов обучения 
на дому, установленного до 
начала каникул (п.4.2 При-
каза Минобрнауки РФ от 
11.05.2016 г. № 536);

- оплата часов на дому осу-
ществляется в соответствии с 
трудовым договором учителя и 
тарификацией, оплата разовыми 
часами недопустима;

- тарификация учителей, обу-
чающих детей на дому, осущест-
вляется на общих основаниях по 
31 августа.

ОБУЧЕНИЕ НА ДОМУ

ВПРАВЕ ОТКАЗАТЬСЯ
Учитель, классный руководи-
тель не обязаны осуществлять 
обход микрорайона (всеобуч, 
перепись детей), составлять 
акты обследования жилищ-
но-бытовых условий и собирать 
информацию о семьях, в т.ч. 
сведения об их доходах. 

Действующими нормативными 
актами не предусмотрена обязан-
ность учителя выполнять работы, 
не связанные с образовательным 
процессом. 

Во-первых, в Едином квали-
фикационном справочнике (при-
каз Минздравсоцразвития РФ от 
26.08.2010 № 761н) не прописаны 
эти виды работ. Поэтому учитель, 
в соответствии со ст. 60 Трудового 
кодекса РФ, вправе отказаться от 
выполнения этих работ, в том числе 
письменно, написав соответству-
ющий отказ.

Во-вторых, Приказом Минпро-
свещения России от 21.07.2022 
№ 582 утвержден перечень до-
кументации, подготовка которой 
осуществляется учителями. Актов 
обследования жилищно-бытовых 
условий в этом перечне нет.

Такую работу можно воз-
ложить на работника только 
с его согласия и за отдельную 
плату (ст. 60.2, 151 ТК РФ). 
Если педагогический работник 
соглашается на эту работу, то он 
вправе требовать от работода-
теля оформить дополнительное 
соглашение к трудовому догово-
ру, в котором указываются: срок 
выполнения работы, размер 
вознаграждения и конкретный 
функционал.

Если работодатель принужда-
ет работника к выполнению до-
полнительной работы, то самый 
простой вариант – написать ра-
ботодателю отказ. 

Рекомендуем подготовить 
два экземпляра отказа: первый 
– работодателю, а на втором 
работник просит поставить от-
метку о его принятии (входящие) 
и оставляет у себя. 

В случае, если работодатель 
не принимает отказ либо не 
ставит на втором экземпляре 
отметку о его принятии, работ-
ник направляет отказ почтой 
(письмом с уведомлением о 
вручении и описью вложения).

Поддержка студенческих первичек

на студенческие 
профсоюзные 
мероприятия 

направлено около

500 
тысяч рублей

Летние каникулы не являются основанием 
для уменьшения нагрузки и снижения заработной 

платы учителям, осуществляющим обучение детей 
на дому. В том числе, в случаях, когда медицинское 

заключение обучающегося действительно 
до окончания учебного года – до 31 мая. 

Если педагогический работник соглашается 
на работу, не входящую в должностные обязанности, 
то он вправе требовать от работодателя оформить 
дополнительное соглашение к трудовому договору, 

в котором указываются: срок выполнения работы, 
размер вознаграждения и конкретный функционал.

В спорных ситуациях за помощью обращайтесь 
к заместителю председателя краевой организации 

Профсоюза по правовой работе 
Наталье Михайловне Лысиковой, тел. 8 (385-2) 63-96-96 



№ 9/17 мая 2024 года «Профсоюзы Алтая»10 «Профсоюзный звонок»№ 3/17 мая  2024 года

В Барнаульской городской 
организации Профсоюза 
состоялся фестиваль «МОЯ 
– ПРОФспортивная семья», 
приуроченный к Году семьи.

Инициатором его проведения 
стала Марина Галактионова, 
инструктор по физической куль-
туре, председатель первичной 
профорганизации детского сада 
№ 266, а прошел спортивный 
праздник в школе № 137 – это 
постоянная площадка городской 
организации Профсоюза для 

проведения подобных меро-
приятий.

«Коллеги из школ и детских 
садов поддержали мою ини-
циативу, а горком взял на себя 
все расходы, – рассказывает 
Марина Владимировна. – Пере-
живали, что участники в теплые 
выходные дни предпочтут отдых 
на дачах, но несмотря ни на что, 
фестиваль состоялся! 

В  нем приняли участие                  
11 семей сотрудников образо-
вательных организаций города. 
В составе каждой из команд 

три человека: мужественные и 
непобедимые папы, красивые 
и выносливые мамы, задорные 
и подвижные дети».

Праздник начался с весе-
лой разминки, затем команды 
представили свои «Визитные 
карточки», после чего все ри-
нулись в бой. Участникам были 
предложены занимательные, 
иногда непростые конкурсы с 
бегом и прыжками, выполняя ко-
торые они смогли проявить свои 
спортивные навыки. С каждым 
новым конкурсом обстановка 

накалялась. Болельщики и зри-
тели следили за ходом событий 
и очень громко переживали.

«Эстафеты мы придумывали 
вместе с коллегами, инструкто-
рами по физической культуре 
детских садов города, – делится 
Марина Галактионова, – а по-
мощь в подготовке семейных 
команд к стартам нам оказали 
члены Молодежного совета 
городской организации Про-
фсоюза». 

Команды оценивало строгое, 
но справедливое жюри. Побе-
дителем стала семья Поповых, 
представляющая детский сад            
№ 274, второе место у семьи 
Викановых из детского сада                                                                     
№ 280, а третье – у семьи Но-
меровских из детского сада                  
№ 276. 

Они получили сертификаты от 
Барнаульской городской орга-
низации Профсоюза в магазин 
«Спортмастер», что актуально 
накануне летнего отдыха. 

Спортивный праздник удался 
на славу! И, независимо от того, 
как распределились места, все 
участники и зрители соревнований 
получили массу положительных 
эмоций и приятных впечатлений. 
Ничто так не объединяет семей-
ную команду, как стремление к 
победе. Этот праздник останется 
надолго в памяти у детей и их 
родителей.

Елена ИВАНОВСКАЯ

Мы – за ЗОЖ! ПРОФСОЮЗ ПОДАРИЛ ПРАЗДНИК
СТАВКА 

НА ЗДОРОВЬЕ
Почему забота о здоровье 
сотрудников выгодна всем

Работники, которые чувству-
ют, что их ценят и о них заботят-
ся, более мотивированы и про-
дуктивны. Здоровье и хорошая 
физическая форма – это такой 
же ресурс, как квалификация и 
опыт, а инвестиции, вложенные в 
здоровье сотрудников, окупают-
ся их трудовой эффективностью 
– эта истина известна всем, не 
секрет это и для администрации 
нашего детского сада. Поэтому 
благополучие сотрудников у нас 
в приоритете, в детском саду 
созданы комфортные условия 
для труда и отдыха. 

Есть музыкальный зал, осна-
щённый современной техникой, 
где можно послушать музыку 
и подвигаться, организовывать 
групповые беседы по профес-
сиональным вопросам во время 
тихого часа. 

Комната гигиены – здесь 
есть все необходимое, чтобы 
быть бодрым в течение всего 
рабочего дня. А вот и кабинет 
психолога. Оказавшись в специ-
ально оснащенной зоне отдыха, в 
которой педагог-психолог Юлия 
Сырцова проводит тренинги для 
улучшения психологического 
здоровья сотрудников, можно 
испытать приятные ощущения.

Особый восторг вызывает 
новый физкультурный зал, где 
сотрудники, побеждая гиподи-
намию, занимаются фитнесом, 
спортивными играми. В период 
подъема респираторных забо-
леваний заботу проявляют члены 
профкома: в свободное время 
угощают напитками из травяных 
и витаминных сборов. 

Все это способствует тому, 
что после напряженной рабо-
ты сотрудники детского сада 
могут отдохнуть и телом, и 
душой,  а на следующий день 
быть здоровыми, энергичными 
и инициативными.

Эти бесценные ресурсы 
для здоровья появляются не 
самопроизвольно, а благодаря 
взаимодействию председателя 
первичной профсоюзной орга-
низации Татьяны Полозенко и 
нашего заведующего Светланы 
Бурнос. 

Пусть этот союз крепнет и 
процветает на здоровье всех 
сотрудников нашего дружного 
коллектива!

Галина БЕСПАЛОВА,
 воспитатель детского сада 

№ 157 г. Барнаула
 

Волейбол является вторым по 
популярности видом спорта, 
уступая только футболу. На 
уровне увлечения им занима-
ются пятнадцать процентов всех 
людей планеты. Педагогические 
коллективы Целинного и Ельцов-
ского районов – не исключение.

В спортивном зале Пушту-
л и м с к о й  с р е д н е й  ш к о л ы 
прошли профсоюзные со-
ревнования по волейболу, по-
священные всемирному Дню 
здоровья, в которых приняли 
участие команды педагогов и 
школьников.

Если учитель увлечен волейбо-
лом, то и для своих воспитанни-
ков он становится примером для 
подражания. В ходе состязаний 
участники показали профес-
сиональную подготовку и сы-
гранность. Быстрый темп игры, 
четкие подачи и молниеносные 
передачи, яркие эмоции, спор-
тивный задор и напряжённость 
моментов не отпускали внимание 
болельщиков. 

Игра проходила в дружеской, 
но соревновательной обстанов-
ке. Каждая команда достойно 
сражалась за победу, никто 
не хотел пропускать мячи. Но 
важнее всего было не победить 
соперника, а получить удоволь-
ствие от игры, поддержать своих 
товарищей по команде и про-
сто насладиться спортивным 
событием.

Переходящий кубок завоева-
ли учителя Целинного района. 
Среди юношей уверенную по-
беду одержала команда Ельцов-
ского района. В напряженной 
борьбе команда старшеклассниц 
из Целинного района буквально 
вырвала победу у соперниц. 

Закончились соревнования 
не только награждением по-
бедителей и участников, но и 
концертом учащихся Пушту-
лимской школы. Все получили 
массу положительных эмоций 
и вдохновения, а также стали 
ближе друг к другу, объеди-
ненные общей целью – заботой 
о своем здоровье, активным 

образом жизни и Профсоюзом! 
Надеемся, что товарищеские 
встречи станут доброй тради-
цией в территориальной орга-
низации Профсоюза Целинного 
и Ельцовского районов. 

Благодарим Наталью Бабин-
чук, директора Бочкаревской 
средней школы и Илью Митрохи-
на, учителя физической культу-
ры, члена Ассоциации молодых 

педагогов Алтайского края и 
молодежного совета террито-
риальной организации Проф-                                                                    
союза за оказанную помощь в 
проведении мероприятия.

Алеся ЧЕРНЫШОВА,
председатель территориаль-
ной организации Профсоюза

Целинного и Ельцовского 
районов

В ПОЛЕТЕ ЗА МЯЧОМ

Для того, чтобы наслаждаться 
счастливой жизнью, нужно иметь 
крепкое здоровье. А для того, 
чтобы иметь крепкое здоровье, 
нужно заниматься спортом.

Кодекс здоровья коллектива 
детского сада № 132 такой: 
хочешь быть здоровым – под-
ружись с физкультурой. За-
рядка – это необыденное  и 
интересное начало дня. Это 
прекрасный способ взбодриться, 
насытить организм кислородом 
и снабдить энергией. Хорошее 
настроение на весь день гаран-
тировано всем.

А еще в детском саду реали-
зуют программу оздоровления 
работников, в соответствии с 
которой проходят витамини-
зация, Дни здоровья, спортив-
ные эстафеты, дендротерапия. 

Ежегодно в детском саду 
проводятся мероприятия, 
посвященные Всемирному 
дню здоровья. Этот год не 
стал исключением: с целью  
пропаганды здорового об-
раза жизни в учреждении 
состоялся весёлый и полезный 
праздник, праздник хоро-
шего настроения, спорта и 
здоровья. 

Выполняя физические 
упражнения на ловкость и 
внимательность, сотрудни-
ки детского сада получили 
огромный заряд бодрости.

Ирина КАРПОВА,
воспитатель, председа-
тель профорганизации

 детского сада № 132 
г. Барнаула

МЫ ВЫБИРАЕМ ЗДОРОВЬЕ!

В Усть-Калманской и Шипу-
новской районных организациях 
состоялись межрайонные спор-
тивные соревнования «Зарядись 
энергией спорта», посвященные 
Всемирному дню здоровья. 

В них приняли участие шесть 
команд. Спортивный азарт, 
море улыбок, честная борьба 

и позитивные эмоции – это то, 
что было основным на данном 
спортивном празднике. Ме-
роприятие прошло в теплой 
дружеской атмосфере общего 
веселья и азарта. Победители 
были награждены грамотами 
и медалями. 

Юлия ДОРОХИНА

ЗАРЯДИЛИСЬ ЭНЕРГИЕЙ
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ПРИМИ УЧАСТИЕ В МАРАФОНЕ!
В Алтайской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования стартовал конкурс – марафон 
«Народные новости». Номинации Марафона: «Персона», 
«Что? Где? Когда?», «Помощь рядом» и «Первичка может».

Материалы принимаются до первого ноября 2024 года по 
электронной почте: infoprof22@mail.ru                                                                                                           

Номинация «Первичка может»

Она родилась первого марта 
2024 года. Кто-то в данном 
случае, скорее всего, обратится 
к слову «образовалась», но в 
нашем – именно родилась, так 
как в Панкрушихинском центре 
помощи детям, оставшимся без 
попечения родителей, до насто-
ящего момента первичной про-
фсоюзной организации не было.

Итак, знакомьтесь: 24 работ-
ника – это педагоги, обслужива-
ющий персонал, представители 
администрации. И, что отрадно, 
в наших рядах – директор цен-
тра, это, конечно же, будет 
способствовать более резуль-
тативному решению многих 
вопросов, касающихся внутриуч-
режденческой деятельности. 
К слову, в центре трудится 32 
сотрудника, получается, в со-
ставе первички 75 процентов 
от числа работающих. Весомая 
цифра!

С чего мы начали? С избрания 
председателя, членов профко-
ма и контрольно-ревизионной 
комиссии. Все избраны едино-
гласно на первом собрании, вела 
которое Людмила Ужакина, 
председатель Панкрушихинской 
районной организации Профсо-
юза. 

Отметив высокую значимость 
первичной организации в реше-
нии профессиональных вопро-
сов, Людмила Геннадьевна обо-
значила основные позиции Устава 
Общероссийского Профсоюза 
образования, деятельности край-
совпрофа и районной организа-
ции. Мы приняли поздравления в 
связи с вступлением в большую 
семью – в профессиональное 
сообщество. На день рождения 
принято дарить подарки, и мы 
его получили – профсоюзный 
уголок.

Рабочие моменты собрания 
отразились в обсуждении во-

И БУДЕТ КРЕПКИМ НАШ СОЮЗ!

Номинация «Что? Где? Когда?»

Говорят, как откроешь ту-
ристический сезон, так его 
и проведёшь. У  работников 
образования Ребрихинского 
района и членов их семей сезон 
будет ярким, насыщенным и 
необычным, потому что они 
открыли его, побывав на фести-
вале «Цветение маральника». 

Традиционно он прошел 
на территории туристической 
зоны «Бирюзовая Катунь».                                    
В этом году главным событием 
стало открытие парка Рериха, 
заложенного в год 150-летия 
со дня рождения знаменитого 
художника и путешественника, 
любившего Алтай, а совершить 
путешествие помогла предсе-
датель районной организации 
Профсоюза Галина Лютова. 

Занятий на фестивале было 
много, каждый нашел дело по 
душе. Работали площадка Ни-
колая Рериха и арт-поляна, на 
которой флористы, художники 
и мастера края проводили от-
крытые мастер-классы; мастера 
йоги и дыхательных практик в 
специальном шатре проводили 
свои сеансы, главная сцена ма-
нила выступлениями творческих 
коллективов. 

А еще работали детские зоны 
активности с аниматорами, спор-
тивная площадка, ремесленная 
ярмарка, гастродеревня и обря-
довая поляна с традиционными 
ритуалами.

Все смогли насладиться не 
только красотами природы, но 
и поучаствовать в насыщенной 
программе мероприятия. Одни 
приняли участие в мастер-клас-
се по изготовлению оберегов, 
другие от сотрудников краевед-
ческого музея узнали о ранних 
этапах развития человечества 
на Алтае. 

Многие попробовали себя 
в роли художника, расписав 
камни цветами маральника, а 
некоторые совместно с худож-
ником-аэрографом из Барнаула 
Николаем Замятиным нарисо-
вали пятиметровую картину 
пейзажа предгорий с цветущим 
маральником, которая стала 
фотозоной фестиваля.

Никого не оставила равно-
душным экскурсия в парк имени 
Николая Рериха. На информаци-
онных баннерах все с интересом 
рассматривали фотографии о 
жизни и творчестве художни-
ка, наслаждались музыкой и  
чудесными стихами об Алтае в 
исполнении детей – победителей 
различных конкурсов.

Но какой же праздник может 
быть без угощений? Фудкорт 
фестиваля соседствовал с рын-
ком фермерских экопродуктов 
и гастродеревней – больше 
десятка районов края привез-
ли свои дары на пробу гостей 
праздника. Можно было отве-
дать много различных блюд: 
тройную уху, раков, различные 
колбасы, алтайские сыры и мед, 
свежую выпечку, натуральные 
сладости, расписные пряники 

и многое другое. Но больше 
всего нас порадовали делика-
тесные кундюбки из крапивного 
теста – это старинное русское 
блюдо, представляющее собой 
своего рода пельмени с грибной 
начинкой, и сырные вафли от 
мастеров из Киприно. Голодным 
не остался никто!

На память о путешествии у 
всех остались не только фото-
графии и масса незабываемых 
впечатлений, но и поделки, из-
готовленные своими руками. 

Юлия СОСНОВА, 
председатель первичной 

профорганизации
 детского сада «Ласточка»

ВСЕМ ПО КУНДЮБКАМ!

просов о развитии и укреплении 
партнерства между админи-
страцией центра и профорга-
низацией, о мерах по созданию 
благоприятных условий труда 
и отдыха работников (избран 
уполномоченный профкома 
по охране труда), обсудили 
формы и методы спортивной 
и культурно-массовой работы.

Слова с делом не расходят-
ся: только приступив к обще-
ственной работе, уже занялись 
вопросом, касающимся при-
своения звания «Ветеран труда 
Алтайского края». 

Среди членов Профсоюза 
нашего центра – два работни-
ка-пенсионера, не имеющие 
вышеуказанного звания. Мы 
считаем, что это несправед-
ливо, так как за их плечами – 
большой стаж работы (причем, 
с рождения жили и добросо-
вестно трудились на террито-
рии района), но в их копилке 
нет именно того документа, 
который необходим для при-
своения звания и назначения 
соответствующих льгот.

В число добрых дел первички 
включили предстоящее озе-
ленение территории центра, 
организацию дня здоровья, 
участие в мероприятиях, посвя-
щенных Первомаю (коллектив-
ный субботник). Это в плане на 
ближайшую перспективу. 

Очередное заседание про-
фкома утвердит план работы на 
предстоящий год. И есть полная 
уверенность в том, что каждый 
пункт совместной работы только 
укрепит наш союз.

Елена ЗВЯГИНЦЕВА, 
председатель первичной 

профорганизации 
Панкрушихинского центра 

помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей

Территориальная организация 
Профсоюза г. Рубцовска и Руб-
цовского района большое вни-
мание уделяет мотивации про-
фсоюзного членства, используя 
всевозможные механизмы: от 
социального партнерства до 
организации спортивных и куль-
турно-массовых мероприятий.

Чем занимаются работни-
ки образования в выходные? 
Правильно, играют в волей-
бол! Выходные – это хорошая 
возможность набраться сил, 
посвятить время себе и своему 
здоровью. 

Площадкой для очередной 
спортивной встречи стала сред-
няя школа № 19. За первенство 
боролись восемь команд. В 
трех из них активное участие 

принимали и руководители об-
разовательных учреждений.

«Наши соревнования соби-
рают все большее количество 
участников, это значит, что 
крепнет профсоюзная спло-
ченность. Желаю вам побед и 
красивой игры», – напутствова-
ла спортсменов председатель 
территориальной организации 
Профсоюза Ирина Попова.

Главный судья соревнований, 
учитель физкультуры средней 
школы № 19 Василий Карпенко, 
озвучил порядок и регламент 

их проведения, далее провели 
жеребьевку, и начались волей-
больные баталии. 

Участвовали разные по силам 
команды, но все боролись за 
каждый мяч, заставляя нервни-
чать болельщиков. На площадке 
царил дух здорового соперниче-
ства – никто не хотел уступать, 
и каждая игра была по-своему 
интересна, непредсказуема и 
эмоциональна.

Серьезный настрой игроков 
был виден уже в первой игре, 
каждый различными способами 
не давал упасть мячу на своей пло-
щадке. Участники выкладывались 
по максимуму, боролись изо всех 
сил, принимая самые сложные и 
на вид неподъемные мячи. 

Атмосфера была просто не-
передаваемая: крики радости 
и командное «Ура!» от заби-
тых голов; печальные вдохи и 
«срочные совещания», если 
пропустили передачу. Эмоции 
спортсменов и болельщиков 
менялись от восторга и ликования 
до тоски и грусти.

В итоге, первое место за-
воевала команда Самарской 
средней школы Рубцовского 
района, второе место – у ко-
манды средней школы № 10               
г. Рубцовска, а третье – у пред-
ставителей лицея «Эрудит». Все 
участники и победители получили 
свои заслуженные награды.

В этой игре было все: и ра-
дость побед, и огорчение от 
поражений. Но главной наградой 
для всех, кто вышел на волей-
больную площадку, стал заряд 
бодрости, здоровья и хорошего 
настроения на всю предстоящую 
рабочую неделю. 

По окончании соревнований 
было принято совместное реше-
ние о проведении ежегодного 
профсоюзного волейбольного 
турнира. Так родилась традиция!

Татьяна КРАСНИКОВА,  
заведующий детским садом 

№ 5 «Академия детства»

Номинация «Что? Где? Когда?» ВОЛЕЙБОЛ? С РАДОСТЬЮ!
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Номинация «Первичка может»
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В первичной профорганизации 
детского сада № 31 г. Яровое 
прошёл шашечный турнир, 
посвящённый Году организа-
ционно-кадрового единства.

Игра в шашки настолько древ-
няя, что ученые до сих пор не 
знают наверняка, где она поя-
вилась, однако и в настоящее 
время она не потеряла своей 
популярности. Шашки – это 
мир логики и эмоций. 

Но как показала практика, 
для того чтобы выигрывать, не-
достаточно знания правил игры. 
А что еще нужно для победы? 
Ответ на этот вопрос сотруд-
ники детского сада искали во 
время шахматного турнира, 
который состоялся по инициати-
ве администрации и первичной 
профорганизации. Инициатива 
получила широкую поддержку. 

Турнир проходил по олим-
пийской системе: сначала игры 
состоялись в группах, что позво-
лило выявить наиболее опытных и 
сильных игроков, а проигравшие 
прекращали соревноваться. 
Затем, на основе результатов 
предварительных игр, прошел 
финальный этап турнира, где 
встретились лучшие из лучших.

В противоборстве со своими 
соперниками в логике, умении и 
знаниях игры, наши сотрудники 
доказали, что игра в шашки 
разнообразна и не так проста, 
как может показаться с первого 

взгляда. Ближе к концу турнира 
партии проходили более напря-
женно, до последнего остава-
лась интрига, кто же победит?

Абсолютным победителем 
стала воспитатель, уполномо-
ченный профкома по охране 
труда Светлана Чуваткина. За-
служённое второе место заво-
евала помощник воспитателя 
Ольга Уварова, на почётном 
третьем месте – помощник 
воспитателя Татьяна Юрченко.

Без внимания не остался ни 
один участник. Все были отме-
чены грамотами за выдающиеся 

спортивные достижения и ма-
стерство в игре в шашки.

И участники соревнования, 
и болельщики получили заряд 
бодрости, хорошего настрое-
ния. А еще турнир подтвердил, 
что не только профессиональ-
ные обязанности, но и общие 
интересы и увлечения могут 
объединять коллектив, делая 
его еще более сплоченным и 
дружным. 

Юлия КАРПОВА,
председатель  первичной 

профорганизации  
детского сада № 31

ШАШКИ НАС СМЕКАЛКЕ УЧАТ

Мечта нашей первичной про-
форганизации – сбылась! В один 
из весенних солнечных дней мы 
совершили познавательную и 
увлекательную поездку на «Ве-
сёлую маёвку» в село Ключи, 
целью которой стало укрепле-
ние здоровья, создание эмоци-
онального комфорта и оздо-
ровление членов Профсоюза.

Свежий бодрящий морозец, 
пушистый снег, сверкающий 
в солнечных лучах, очарова-
тельный весенний лес и очень 
веселая, дружная компания. 
Мы не могли надышаться  све-
жим воздухом и налюбоваться 
красотой природы. Что еще 
нужно для приятного отдыха, 
позволяющего расслабиться 
и забыть о трудовых буднях и 
стрессах.

Каждый выбрал занятие по 
душе: кто-то катался на тюбингах 
с высокой горы, кто-то совершал 
прогулку на лыжах по зимнему 

лесу, а самые смелые отважи-
лись преодолеть экстремальный 
маршрут на «банане». 

После зимних забав все со-
брались вокруг кипящего само-
вара, чтобы согреться, поделить-
ся эмоциями, впечатлениями и 
хорошим настроением. Мы не 
только классно провели время, 
но и получили заряд бодрости. 
Все были веселые и счастливые 
– это настоящий праздник! Не 
заметили, как пролетело время, 
и нам пора было возвращаться. 
Уставшие, но очень довольные 
и полные новых впечатлений, мы 
вернулись в наш детский сад.

Осталось только поблагода-
рить природу и наш любимый 
Профсоюз за такую прекрасную 
весеннюю сказку!

Мария ШАРОВА,
председатель первичной 

профорганизации
 детского сада № 7 «Радуга» 

Кулундинского района

Номинация «Что? Где? Когда?»

КОЛЛЕКТИВ НАШ НЕБОЛЬШОЙ, 
ОТДЫХАЕМ ВСЕЙ ГУРЬБОЙ

По устоявшейся традиции в 
территориальной организа-
ции Профсоюза г. Рубцов-
ска и Рубцовского района 
был организован и проведен 
очередной, полюбившийся 
всем, турнир по боулингу.

В последнее время жела-
ние поиграть в боулинг среди 
работников образовательных 
учреждений не только не 
угасает, а наоборот, уве-
личивается. Поэтому про-
ходивший на базе культур-
но-развлекательного центра 
«Россия» турнир по боулингу 
собрал рекордное количество 
участников. 

На протяжении четырех дней 
63 команды, а это 315 человек, 
сражались за призовые места. 
По результатам невероятных по 
накалу страстей, захватывающих 
и эмоциональных отборочных 
туров, в финал вышли восемь 
команд.

На восьми дорожках велась 
нешуточная борьба за главный 
трофей турнира – Кубок побе-
дителя. Заранее определить 
фаворитов было достаточно 

сложно: в каждой команде были 
как профессионалы и знатоки 
игры, так и новички, впервые 
пришедшие попробовать свои 
силы в боулинге. Страсти на-
калялись, нервы на пределе, 
эмоции зашкаливали!

В результате по итогам двух 
игр в финале турнира, выбив              
1 251 кеглю, первое место за-

няла команда детского сада                 
№ 5 «Академия детства». 

С отставанием в 23 кегли вто-
рую ступень пьедестала заняла 
команда Зеленодубравинской 
средней школы Рубцовского 
района. 

«Бронзу», с результатом                  
1 139 кегли, завоевала команда 
детского сада № 19 «Рябинка».

Все команды были награжде-
ны грамотами, а победителям 
вручены кубки, сладкие призы 
и денежные премии. 

Но главная победа в дру-
гом – во время проведения 
турнира прямо на дорожках, в 
процессе ярких и напряженных 
игр, был проведен прием в 
Общероссийский Профсоюз 
образования. Его ряды попол-
нили 22 человека.

Татьяна КРАСНИКОВА,
заведующий детским садом 

№ 5 «Академия детства»

Номинация «Что? Где? Когда?»

НА ТОМ ЖЕ МЕСТЕ, В ТОТ ЖЕ ЧАС

Замечательный праздник здо-
ровья состоялся в коллективе 
детского сада № 231 г. Барнаула

Организаторами выступила 
администрация дошкольного 
образовательного учреждения 
во главе с заведующим Юли-
ей Папиной при поддержке и 
активном участии первичной 
профсоюзной организации.

Коллектив воодушевленно 
отнесся к этому событию: были 
сформированы команды со-
ревнующихся и болельщиков, 
назначены ответственные за 
оформление праздника. 

Инструкторы по физической 
культуре подготовили спортив-
ные эстафеты – учли степень 
усталости и уровень бодрости 
сотрудников после рабочей 
смены.

Все получилось здорово: 
красиво, весело, шумно, с 
анимацией в виде трудолюби-
вых «пчелок», которые прида-
ли мероприятию самобытный 
«вкус» специфики дошкольного 
учреждения.

Ирина ЖУРБА,
воспитатель, председатель 

первичной профорганизации 
детского сада № 231 

ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ СО ВКУСОМ 


